DR.MIGGE-SEMINARE

@* Weiterbildungsinstitut Westfalen Lippe

SILKE SCHENK-ROGGENSACK

[ertifizierter Coach

Dr.Migge-Seminare®

Das Gesamtcurriculum zum Zertifizierten Coach Dr.Migge-Seminare® wurde
mit Erfolg absolviert.

Der Fortbildungsumfang betrug 36 Tage Prasenztraining mit Lehr-Coaches.
Zusatzlich wurde Peergruppen-Arbeit im Deutschen Fachverband Coaching
DFC tber mindestens 9 Monate absolviert. Hinzu kamen Fallbesprechungen
Ubungs-Coachings, Literaturstudium und mindestens sechs Zeitstunden
Supervision zu selbststandig durchgefiihrten Coaching-Auftrigen.

’

Der Fortbildungserfolg wurde in einer praktischen Coaching-Demonstration,
einem kollegialen Fachgesprach und Fachklausuren bestitigt.

Innerhalb dieser Fortbildung wurde explizites Training der ICF Kernkompetenzen
1-8 durchgefiihrt.

Fortbildungszeitraum: August 2021 bis April 2024

Bei Mitgliedschaft im Deutschen Fachverband Coaching DFC kann auch die
Bezeichnung ,Zertifizierter Coach, DFC“ gefiihrt werden.

Minden, den 13. April 2024

B Ulfie

Dr. Bjérn Migge

Institutsleitung
Senior-Coach DBVC
Vorstandsmitglied DFC

Dr.Migge-Seminare GbR — Rodenbecker Str. 58 — 32427 Minden — www.drmigge.de
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Logotherapie und Existenzanalyse

g Sinnorientierte Beratung Dr. Migge

Silke Schenk-Roggensack

hat die Fachfortbildung zum Sinnorientierten Coach ExperThe®

Dr.Migge-Seminare® —u. a. mit den Inhalten Logotherapie und
Existenzanalyse — absolviert.

Fortbildungsumfang:

Nach Zulassungsseminaren mit den Inhalten Interaktive
Selbsterfahrung, Systemarbeit, kognitive Arbeit,
Imaginationsarbeit folgten drei Spezialseminare
Sinnorientiertes Coaching 1-3 mit einem
Gesamtumfang von ca. 70 Stunden Praxistraining:

Einfihrung, Haltung, Abgrenzung, Anwendungsfelder,
Logotherapie und Existenzanalyse Viktor Frankls im Coaching:
Menschenbild, Theorie, Praxis; Werte-Coaching, Elemente

der Psychosynthese und des akzeptanzorientierten Focusings u. a.
(zu jedem Seminar wurde eine Einzel-Bescheinigung mit genauen
Inhaltsangaben ausgegeben).

Dieses Zertifikat berechtigt zur Fiihrung der Bezeichnung
Sinnorientierter Coach ExperThe® oder Logotherapie und Existenz-
Analyse, sinnorientierte Beratung.

Minden, den 27. November 2022
2
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Dr. med. Bjorn Migge
Institutsleitung
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Teilnahmebescheinigung

Sinn und Werte im Coaching

Seminar 1 — Sinn und Existenzberatung

Silke Schenk-Roggensack

hat vom 08. bis 10. Juli 2022

an dem oben genannten 3-tdgigen Coaching-Aufbauseminar SINN 1
teilgenommen. Das Seminar umfasste 20 Zeitstunden Prisenztraining,
vorwiegend in Kleingruppeniibungen.

Themenauswahl:

* Existenzielle Betroffenheit in Coaching

*  Wo taucht die Sinnfrage fiir Klienten auf?
e Sinndimensionen und Sinnbegriffe

e Wesenskern und Hiille des Selbst

e Existenzielle Perspektiven auf das Leben
e  Kreatives Clustering mit Sinnbegriffen

e  Urteilsenthaltung als Epoché

e Selbstannahme und Akzeptanz

e Vom Willen zum Sinn

* Perlen des Glaubens

e Prdsenzsprache und Akzeptanz

e Mutig leben und handeln

Seminarleitung: Britta Diiker, Coach-Lehrtrainerin des

Weiterbildungsinstitutes Westfalen Lippe (Dr.Migge-Seminare®)

Minden, 10. Juli 2022

B g e

Dr. Bjorn Migge
Institutsleitung

DR.MIGGE-SEMINARE® GbR
Weiterbildungsinstitut
Westfalen Lippe WIWL
Rodenbecker Strake 58
32427 Minden

Tel. 0571-9741975

Fax: 01805-00085-1151
office @ drmigge.de

Web: www.drmigge.de

Das Seminar ist von der
Qualitatsgemeinschaft
Coach Ausbildung geprift
und zertifiziert.

D EUTSCHER
F ACHVERBAND
€ OACHING

Das Seminar ist durch den
Deutschen Fachverband Coaching
(DFC) anerkannt.

£ s NNCOACH
i ‘ WEHYT NDERFUBRUNG

Abschluss nach Sinn 1-3.
SINNCOACH ExperThe®

Das Seminar ist ein Baustein (3 von
30 Tagen) auf dem Weg zum
Zertifizierten Coach Dr. Migge-
Seminare®.

Das Seminar ist von der
Bezirksregierung Detmold
behérdlich als Vorbereitung auf
einen anerkannten Abschluss
bestitigt.
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Teilnahmebescheinigung

Sinn und Werte im Coaching

Seminar 2 — Viktor Frankl u. Werte-Coaching

Silke Schenk-Roggensack

hat vom 16. bis 18. September 2022

an dem oben genannten 3-tdgigen Coaching-Aufbauseminar SINN 2
teilgenommen. Das Seminar umfasste 20 Zeitstunden Prasenztraining,
vorwiegend in Kleingruppeniibungen.

Themenauswahl:

e  Zur Person Viktor Frankls

®  Frankls existenzielle Wende

e  Frankls Werteverwirklichung

e Biografische Stationen des Wertelernens

e  Wie bestimmen Ideale unser Handeln?

e Sdulenkonzept der Werte (Wertetempel)

e Spaziergang der Achtsamkeit

e  Trennen von Urteil und Situation: Defusion
e Die Lebensuhr erkunden

e  Frankls Konzept der Geistigkeit (Noetik)

e Das Frankl-Kreuz: Erfolgs- und Sinn-Dimension

Seminarleitung: Britta Diiker, Coach-Lehrtrainerin des
Weiterbildungsinstitutes Westfalen Lippe (Dr.Migge-Seminare®)

Minden, 18. September 2022

B Cgqe

Dr. Bjérn Migge
Institutsleitung

DR.MIGGE-SEMINARE+= GbR
Weiterbildungsinstitut
Westfalen Lippe WIWL
Rodenbecker Strafle 58
32427 Minden

Tel. 0571-9741975

Fax: 01805-00085-1151
office @ drmigge.de

Web: www.drmigge.de

Diese Forthildung
\ st zentifiziert v

Das Seminar ist von der
Qualitdtsgemeinschaft
Coach Ausbildung geprift
und zertifiziert.

D EUTSCHER
F ACHVERBAND
C OACHING

Das Seminar ist durch den
Deutschen Fachverband Coaching
(DFC) anerkannt.

% | COACH
‘. iie HDERFUNRUNG

Abschluss nach Sinn 1-3.
SINNCOACH ExperThe®

Das Seminar ist ein Baustein (3 von
30 Tagen) auf dem Weg zum

Zertifizierten Coach Dr. Migge-
Seminare®.

Das Seminar ist von der
Bezirksregierung Detmold
behdrdlich als Vorbereitung auf
einen anerkannten Abschluss

bestatigt.
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Teilnahmebescheinigung

Sinn und Werte im Coaching

Seminar 3 — Wertung, Urteil, Bewusstheit

Silke Schenk-Roggensack

hat vom 25. bis 27. November 2022

an dem oben genannten 3-tigigen Coaching-Aufbauseminar SINN 3
teilgenommen. Das Seminar umfasste 20 Zeitstunden Prédsenztraining,
vorwiegend in Kleingruppeniibungen.

Themenauswahl:

Reflexion Giber den Wiirdebegriff

Urteile und Muster ablegen (Roberto Assagioli)
Wertedebatte: Welche Gebote sollen mich leiten?
Das Idealbild des Selbst (nach R. Assagioli)

Jean Gebser: Ebenen der Bewusstseinsentwicklung
Pforte des Todes: Was soll bleiben?
Naturmeditation und Selbstbild

Wie moéchte ich erinnert werden?

Seminarleitung: Britta Diiker, Coach-Lehrtrainerin des
Weiterbildungsinstitutes Westfalen Lippe (Dr.Migge-Seminare®)

Minden, 27. November 2022

Dr. Bjérn Migge
Institutsleitung

DR.MIGGE-SEMINARE= GbR
Weiterbildungsinstitut
Woestfalen Lippe WIWL
Rodenbecker Strafle 58
32427 Minden

Tel. 0571-9741975

Fax: 01805-00085-1151
office @ drmigge.de

Web: www.drmigge.de
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Das Seminar ist von der
Qualitatsgemeinschaft
Coach Ausbildung gepriift
und zertifiziert.

D EUTSCHER
F ACHVERBAND
C DACHING

Das Seminar ist durch den
Deutschen Fachverband Coaching
{DFC) anerkannt.

Abschluss nach Sinn 1-3.
SINNCOACH ExperThe®

Das Seminar ist ein Baustein (3 von
30 Tagen) auf dem Weg zum
Zertifizierten Coach Dr. Migge-

Seminare®.

Das Seminar ist von der
Bezirksregierung Detmold
behordlich als Vorbereitung auf
einen anerkannten Abschiuss
bestatigt.
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Teilnahmebescheinigung

Psychodrama-Methoden

in Coaching, Supervision und Beratung
Seminar 1 — Einfiihrung

Silke Schenk-Roggensack

hat vom 13. bis 15. November 2022

am 3-tdgigen Coaching-Aufbau-Seminar teilgenommen.

Das Seminar umfasste 20 Zeitstunden Prdsenztraining, vorwiegend in
Kleingruppeniibungen.

Seminarinhalte:

e Soziometrische psychodramatische Aufstellungen

e Handlungsorientierte Methoden, Aktionsmethoden
fir die Einzel- und Teamberatung

e Aufstellung des , Ersten Bildes” oder Ausgangsbildes

e Aufstellung von Systemen mit Moderationskarten

e Durchflihrung und Leitung von Intervisionsgruppen

e Lésungskompetenz des Klienten entfalten

Seminarleitung: Coach-Lehrtrainerin oder -Lehrtrainer des
Weiterbildungsinstitutes Westfalen Lippe (Dr.Migge-Seminare®)

Minden, 15. November

Dr. med. Bjorn Migge

Institutsleitung
Senior Coach (DBVC)

DR.MIGGE-SEMINARE® GbR
Weiterbildungsinstitut
Westfalen Lippe WIWL
Rodenbecker Strafle 58
32427 Minden

Tel. 0571-9741975

Fax 01805-00085-1151
office @ drmigge.de
www.drmigge.de

Digsa Fortbildung
_ st aertifizient ¥

Das Seminar ist von der
Qualitatsgemeinschaft

Coach Ausbildung zertifiziert

und von der Arbeitsgemeinschaft
Gruppendynamik Lippe (AGL)
akkreditiert.

Das Seminar ist ein Baustein

{3 von 30 Seminartagen) auf dem
Weg zum Zertifizierten Coach
Dr.Migge-Seminare®.

D EUTSCHER
F ACHVERBAND
C OACHING

Das Seminar ist vom Deutschen
Fachverband Coaching (DFC)
anerkannt.

Das Seminar ist von der
Bezirksregierung Detmold
behordlich als Baustein auf die
Vorbereitung eines anerkannten
Abschlusses bestatigt.
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Teilnahmebescheinigung

Psychodrama-Methoden

in Coaching, Supervision und Beratung
Seminar 2 — Vertiefung

Silke Schenk-Roggensack

hat vom 03. bis 05. Februar 2023

am 3-tdgigen Coaching-Aufbau-Seminar teilgenommen.

Das Seminar umfasste 20 Zeitstunden Prasenztraining, vorwiegend in
Kleingruppeniibungen.

Seminarinhalte:

e Arbeit mit Feldern am Beispiel ,,Diamant der Ambivalenz”

e Das soziale und das kulturelle Atom als Aufstellung

e Problemraum und Lésungsraum

e Panorama-Timeline-Arbeit

e Playback und Theatermethoden im Psychodrama

e Sogenannte verdeckte Aufstellung und Diskussion ber
die sozialpsychologischen Hintergriinde von Aufstellungen

e Fantasie und Kreativitat im Soziodrama: Der Zauberladen

Seminarleitung: Franziska Kérner, Coach-Lehrtrainerin des
Weiterbildungsinstitutes Westfalen Lippe (Dr.Migge-Seminare®)

Minden, 05. Februar 2023

Dr. med. Bjorn Migge
Institutsleitung
Senior Coach (DBVC)

DR.MIGGE-SEMINARE® GbR
Weiterbildungsinstitut
Westfalen Lippe WIWL
Rodenbecker StraRe 58
32427 Minden

Tel. 0571-9741975

Fax  01805-00085-1151
office @ drmigge.de
www.drmigge.de

Diesa Fortbildung
st zentifiziert v/

Das Seminar ist von der
Qualitatsgemeinschaft

Coach Ausbildung zertifiziert

und von der Arbeitsgemeinschaft
Gruppendynamik Lippe (AGL)
akkreditiert.

Das Seminar ist ein Baustein

(3 von 30 Seminartagen) auf dem
Weg zum Zertifizierten Coach
Dr.Migge-Seminare®.

D EUTSCHER
F ACHVERBAND
C CACHING

Das Seminar ist vom Deutschen
Fachverband Coaching (DFC)
anerkannt.

Das Seminar ist von der
Bezirksregierung Detmold
behdrdlich als Baustein auf die
Vorbereitung eines anerkannten
Abschlusses bestétigt.
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SEMINARBESCHEINIGUNG

Silke Schenk-Roggensack
hat an dem folgenden Seminar teilgenommen:
Psychodrama 3 vofn 14. April 2023 bis 16. April 2023 in Hochst

Psychodrama- und Aktionsmethoden
Methoden in der Einzelarbeit | Systemarbeit mit Figuren

Die Weiterbildung umfasste 20 Stunden Prasenzzeit.

Ausziige aus den Themen und Inhalten:

 Arbeit mit Figuren, Symbolen, Tilichern, Springseilen

« Einfache Aufstellung von Systemen mit Figuren

* Ist- und Ziel- oder Wunschsituationen in Miniaufstellungen
e Skizzen und Zeichnungen in der Einzelarbeit

 Arbeit mit inneren Stimmen, Strebungen, Selbstanteilen

» Ressourcen-Timeline auf kleinem Raum im Einzelcoaching
» Zielaufstellung und Arbeit mit Strukturen u. A,

Das Seminar wurde geleitet von Heidina Witulski, Coach-Lehrtrainerin
des Weiterbildungsinstitutes Westfalen Lippe (Dr.Migge-Seminare®)

Minden, 16. April 2023

Dr. med. Bjérn Migge
Institutsleitung
Senior Coach (DBVC)
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Teilnahmebescheinigung

Coaching von Fiihrungspersonen

Coaching-Aufbauseminar

Silke Schenk-Roggensack

hat vom 30. September bis 02. Oktober 2022

am 3-tdgigen Coaching-Aufbau-Seminar teilgenommen.

Das Seminar umfasste 20 Zeitstunden Présenztraining,
vorwiegend in Kleingruppeniibungen.

Seminarinhalte:

e Biografische Muster und Fiihrungsbiografien

o Besonderheiten des Business-Coachings

e Anldsse und Themen im Business-Coaching
e Macht, Anreize, Muster aus der Herkunftsfamilie
e Reflektion von Fiihrungsstilen

e Woran Fuhrungspersonen hdufig scheitern
e  Wertschdtzung fiir Mitarbeitende leben

¢ Kleidung und Selbstdarstellung

e Ubernahme neuer Fithrungsverantwortung
e Grundmotive und Werte in der Fiihrung

e  Priifkriterien fiir Werte in der Fiihrung

e Grundregeln fiir beruflichen Erfolg

e Aktives Zuhoren im Fiihrungscoaching

Seminarleitung: André Wille, Coach-Lehrtrainer des

Weiterbildungsinstitutes Westfalen Lippe (Dr.Migge-Seminare®)

Minden, 02. Oktober 2022

Dr. med. Bjorn Migge
Institutsleitung
Seninr Caach (NRVCY

Y

DR.MIGGESEMINARE®GbR
Weiterbildungsinstitut
Westfalen Lippe WIWL
Rodenbecker Strafie 58
32427 Minden

Tel. 0571-9741975

Fax 01805-00085-1151
office @ drmigge.de
www.drmigge.de

st aentifizient V.

Das Seminar ist von der
Qualitatsgemeinschaft

Coach Ausbildung zertifiziert
und von der Arbeitsgemein-
schaft Gruppendynamik Lippe
(AGL) akkreditiert.

Das Seminar ist ein Baustein
(3 von 30 Seminartagen) auf
dem Weg zum Zertifizierten
Coach Dr.Migge-Seminare®.

D EUTSCHER
@ racuversans
C OACHING

Das Seminar ist vom Deutschen
Fachverband Coaching (DFC)
anerkannt.

Das Seminar ist von der
Bezirksregierung Detmold
behérdlich als Baustein auf die
Vorbereitung eines aner-
kannten Abschlusses bestatigt.
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Teilnahmebescheinigung

Kognitive Methoden

Coaching-Aufbauseminar

Silke Schenk-Roggensack

hat vom 17. bis 19. Juni 2022

am 3-tadgigen Coaching-Aufbau-Seminar teilgenommen.

Das Seminar umfasste 20 Zeitstunden Prdsenztraining, vorwiegend in
Kleingruppeniibungen.

Seminarinhalte (Auszug):

e Arbeit mit Glaubenssitzen, Uberzeugungen, Skriptsitzen

e Reife erwachsene und kindliche Glaubenssitze

e Kognitives Umstrukturieren mit dem ABC-Modell

e Glaubenssdize in verschiedenen Lebensbereichen

e Biografische Wurzeln von Mustern erkunden

e Logische Entscheidungsbdume aus dem Ontological Coaching
e CORE-Beliefs als tiefe Kerniiberzeugungen

e Kognitiv-emotionale Fusion und Defusion

e Lifebalance und Werte sowie damit verbundene Glaubenssitze
e Elterliche Muster und ihre Prdsenz im eigenen Lebensentwurf
e Aktionsmethoden und Materialien in der Kognitionsarbeit

Seminarieitung: Katja Kunz, Coach-Lehrtrainerin des
Weiterbildungsinstitutes Westfalen Lippe (Dr.Migge-Seminare® GbR)

Minden,

B Fligge

Dr. med. Bidrn Migge
Institutsleitung
Senior Coach (DRVC)

DR.MIGGE-SEMINARE® GbR
Weiterbildungsinstitut
Westfalen Lippe WIWL
Rodenbecker StraRe 58
32427 Minden

Tel. 0571-9741975

Fax 01805-00085-1151
office @ drmigge.de
www.drmigge.de

Das Seminar ist von der
Qualitatsgemeinschaft

Coach Ausbildung zertifiziert

und von der Arbeitsgemeinschaft
Gruppendynamik Lippe (AGL)
akkreditiert.

Das Seminar ist ein Baustein

(3 von 30 Seminartagen) auf dem
Weg zum Zertifizierten Coach
Dr.Migge-Seminare®.

Dr.Migge-Seminare hat sich dem
Berufskodex des Forums
Werteorientierung in der
Weiterbildung e. V. verpflichtet.

D EUTSCHER
F ACHVERBAND
C OACHING

Das Seminar ist vom Deutschen
Fachverband Coaching (DFC)
anerkannt.

Das Seminar ist von der
Bezirksregierung Detmold
behordlich als Baustein auf die
Vorbereitung eines anerkannten
Abschlusses bestétigt.



ABSCHLUSSZERTIFIKAT

Frau Silke Schenk-Roggensack, geboren am 07.10.1968, /@ﬁ\%&
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hat vom 01.10.2020 bis 13.11.2021 an dem Fernlehrgang ,z>?\ij>/
\{/ L ;_/”\
Psychologische Beraterin - Business Coach ""%W‘y

- zugelassen von der Staatlichen Zentralstelle fir Fernunterricht (Nr: 7215010) -

mit Erfolg teilgenommen und die schriftlichen Arbeiten zu allen Fachgebieten eingereicht sowie
die Abschlusspriifung bestanden.

Umfang des Lehrgangs: 23 Studienhefte mit umfangreichen Ubungen und Falldarstellungen
sowie 15 Einsendearbeiten. Studienbegleitendes Online-Diskussions- und Arbeitsforum. Ein
funftagiges Présenzseminar (50 Stunden) und ein dreitagiges Présenzseminar (24 Stunden).
Inhalte des Lehrgangs:

Fernkurs Personal Coaching: Definition des Coachings und der psychologischen Beratung,
Abgrenzung von der Psychotherapie, moderne Kommunikationsformen,
Beziehungsgestaltung, Grundwissen des NLP, systemische Konzepte und
Beratungsmethoden, Methoden der kognitiven Umstrukturierung, Selbst-Coaching,
tiefenpsychologische und systemische Aspekte der Beratung und Fallanalyse,
Konfliktberatung, Arbeitsfelder und Themen in der psychologischen Beratung,
Krisenintervention, Konzepte der positiven Psychologie, Integration von Modellen und
Methoden, Ethik, Qualitatssicherung und Beratungspraxis, vertiefte Fallarbeit.

Fernkurs Business Coaching: Professionalisierung des Coachings, Organisationskultur und
Organisationsberatung, Fulhrungskréafte-Coaching, losungsorientierte Beratung und Fallarbeit,
Werte- und sinnorientiertes Coaching, Karriere und Laufbahn-Coaching.

Présenzseminar Personal Coach (50 St.): Selbsterfahrung in der Gruppe (interaktionell und
psychodynamisch), Training von Kommunikation und sozialer Kompetenz, Beratungspraxis,
psychodramatische, systemische, kognitiv-verhaltenstherapeutische und imaginative
Interventionsmethoden fiir die Praxis im methodentibergreifenden Coaching.
Prasenzseminar Business Coach (24 St.): Strukturierung und Prozesssteuerung des
Coachings, Praxis des losungsorientierten Coachings, Anwendung der 11 Kernkompetenzen
der ,International Coach Federation (ICF)“ im Coachingprozess.

Erworbene Qualifikation: Der Lehrgang vermittelte fundierte Kenntnisse und praktische
Fertigkeiten des methodeniibergreifenden Personal und Business Coachings.

Die Gesamitleistung wurde mit der Note 1,1 bewertet.

Die Fernunterrichtstunden betragen 960, die Prasenzstunden 98 UE.
Hamburg, den 15.11.2021

P&dagogischer Leiter Lehrgangsleiter/in
Lo o L. K. bR
Dipl.-Volksw. Jens Greefe Dr. (ANU) Kirsten Huter

INSTITUT FUR LERNSYSTEME CGMBH - DOBERANER WEG 18-22 - D-22143 HAMBURG
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Teilnahmebescheinigung

Coaching-Seminar BASIS

Silke Schenk-Roggensack

hat vom 02. bis 06.08.2021

am 5-tagigen Seminar-Coaching BASIS (Startseminar) im Umfang von
50 Unterrichtsstunden — zirka 40 Zeitstunden — teilgenommen.

Seminarinhalte:

Interaktionelle Einfiihrung in die Selbsterfahrung fiir Beratungsprofis
und praktisches Kennenlernen verschiedener Interventionsansatze:
e Prozessberatung durch dyadisches Psychodrama
e Einfiihrung ins Psychodrama mit Familien, Systemen oder Teams
e Einfihrung ins Hypno-Coaching, Imagination und Trance-Arbeit

e Prozessgestaltung im Coaching (Zielarbeit 0. a.)

e Aktives Zuhdren: Akzeptanz — Verstehen — Ressourcen biindeln o. a.

e Soziales Atom und Soziometrie als Systemabbildungen

e Ldsungsorientierter kurzer Erstkontakt am Telefon

e Biografie-Arbeit mit Symbolen (Narrations-Inseln)

e Projektives Feedback oder Starken-Schwiachen-Gespréach

e Kognitive Verzerrungen, Projektionen, persénliche Abwehrmuster
e Praktische Einfiihrung in die Selbsterfahrung in der Gruppe

(psychodynamisch-interaktionell nach Prof. Irvin Yalom)

Seminarleitung: xx, Coach-Lehrtrainerin des
Weiterbildungsinstitutes Westfalen Lippe (Dr.Migge-Seminare®)

Minden, 06.08.2021

. Hir e

Dr. med. Bjorn Migge
Institutsleitung
Senior Coach (DBVC)

DR.MIGGE-SEMINARE® GbR
Weiterbildungsinstitut
Westfalen Lippe WIWL
Rodenbecker Strafe 58
32427 Minden

Tel. 0571-9741975

Fax 01805-00085-1151
office @ drmigge.de
www.drmigge.de

Das Seminar ist von der
Qualitdtsgemeinschaft

Coach Ausbildung zertifiziert
und von der Arbeitsgemein-
schaft Gruppendynamik Lippe
(AGL) akkreditiert.

Das Seminar ist ein Baustein
(5 von 30 Seminartagen) auf
dem Weg zum Zertifizierten
Coach Dr.Migge-Seminare®.
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Das Seminar — sofern als
Bestandteil des Lehrgangs
PCoa oder PBCo belegt — ist
von der Zentralstelle fiir den
Fernunterricht (ZFU) staatlich
gepruft und zugelassen.

D EUTSCHER
F ACHVERBAND
C OACHING

Das Seminar ist vom Deutschen

Fachverband Coaching {DFC)
anerkannt.

Das Seminar ist von der
Bezirksregierung Detmold
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hat vom 17. bis 19. September 2021 am 3-tdgigen Seminar in einem
Stundenumfang von 20 Stunden teilgenommen.

Seminarinhalte:

Praxis des Personal Coachings, des Business-Coachings sowie
der psychologischen Beratung anhand der Kernkompetenzen o
Das Seminar ist von der
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Seminarleitung: Dr. Till Reichert, Coach-Lehrtrainer des

Das Seminar ist vom Deutschen

Weiterbildungsinstitutes Westfalen Lippe (Dr.Migge-Seminare®) Fachverband Coaching (DFC)

anerkannt.

Minden, 19.09.2021

Dr. med. Bjorn Migg%

Institutsleitung
Senior Coach (DBVC)
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Bezirksregierung Detmold
behordlich als Baustein auf die
Vorbereitung eines
anerkannten Abschlusses
bestatigt.




